
 
ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 

เรื่อง การสรรหาหรือเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 

------------------------------------------------------- 

  ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ จะดําเนินการสรรหาหรือเลือกสรรบุคคลเปน

พนักงานราชการ ฉะนั้น ตามระเบียบสํานักนายรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗     ลงวันท่ี ๑๓ มกราคม 

๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรร

พนักงาน และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒  ลงวันท่ี ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๐   คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ท่ี ๑๑๒๐/๒๕๖๐  สั่ง ณ วันท่ี ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  เรื่องการมอบอํานาจการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ

พนักงานราชการ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ  รายละเอียดดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีจะดําเนินการรบัสมัคร 

  ช่ือตําแหนง พนักงานราชการท่ัวไป  ตําแหนงครูผูสอน  

ช่ือกลุมงาน บริหารท่ัวไป 

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 

(๑) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี 

หลากลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

(๓) ปฏิบัติงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

(๔) ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากสถานศึกษา       

กลุมวิชาหรือสาขาวิชาเอก ท่ีเปดรับสมัคร สาขาวิชาเอก ดังนี้  

๑.วิชาเอกเคมี  จํานวน ๑ อัตรา  ปฏิบัติงานท่ี  โรงเรียนชัยบาดาลวิทยา จ.ลพบุรี 

๒.วิชาเอกภาษาไทย จํานวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนทองเอนวิทยา จ.สิงหบุรี 

๓.วิชาเอกพลศึกษา จํานวน ๑ อัตรา ปฏบิัติงานท่ีโรงเรียนราชสถิตยวิทยาคม จ.อางทอง 

  คาตอบแทน  อัตราเงินเดือน  ๑๘,๐๐๐ บาท 

  สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

  ระยะเวลาการจาง  ใหเปนไปตามสัญญาจาง ท้ังนี้ตั้งแตวันเริ่มทําสัญญาจาง ถึงวันท่ี ๓๐ เมษายน 

๒๕๖๓ 

     ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสรรหาหรือเลือกสรร   

      เปนผูมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

๒.๑ เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
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ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗   

                  (1)  มีสัญชาติไทย 
    (2)  อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
    (3)  เปนผูท่ีเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
  
    (4)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
    (5)  ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ 
ก.ค.ศ. 
    (6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัติ
นี้หรือตามกฎหมายอ่ืน  หรือถูกสั่งพัก  หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมาย
องคกรวิชาชีพนั้น ๆ       
    (7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
    (๘)  ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
    (๙)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    (๑๐)  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด
ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (1๑)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 
    (12)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัติหรือตามกฎหมายอ่ืน 
    (13)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน 
ของรัฐ   
  ๒.๒  เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

และมีความรูพ้ืนฐานทางวิชาชีพครู  

๒.๓  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๖  ซ่ึงทางคุรุสภาออกให หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน   

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสรรหาหรือเลือกสรร 

  ผูประสงคจะสมัคร ใหขอรับใบสมัครหรือพิมพใบสมัครแนบทายประกาศหนาเว็บไซดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕  และยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ ตั้งแตวันท่ี  ๗ – ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. เวน

วันหยุดราชการ 

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีผูสมัครจะตองย่ืนในวันสมัคร 

  เอกสารทุกรายการใหมีฉบับจริง  และสําเนาภาพถาย  จํานวน ๑ ชุด (รับรองความถูกตอง) ดังนี้ 

   ๑. ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  

ท่ีระบุสาขาวิชาเอก  หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษาท่ีมีขอความระบุวา “ไดเรียนจบหลักสูตรแลวอยูระหวาง 

รอการอนุมัติ”  (ผูมีสิทธิข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ตองไดรับอนุมัติปริญญาภายในวันท่ีเปดรับสมัครวันสุดทาย) 
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   ๒. ทะเบียนบานท่ีมีชื่อผูสมัคร 

   ๓. บัตรประจําตัวประชาชนของผูสมัคร (ยังไมหมดอายุ) 

   ๔. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน 

ขนาด ๑ นิ้ว  x ๑.๕ นิ้ว  จํานวน  ๓  รูป 

   ๕. ใบรับรองแพทย      

   ๖. หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสอืสําคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส (ถามี) 

 ๗. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ.๒๕๔๖ ซ่ึงทางคุรุสภาออกให หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  ท่ียังไมหมดอายุมาเปนหลักฐานการสมัครเทานั้น 

ภายในวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย 

๓. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาหรือเลือกสรร 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาหรือ 

เลือกสรร  ภายในวันท่ี  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕  และ ทาง

เว็บไซต   http://www.secondary๕.go.th 

๔. หลักสูตรและวิธีการสรรหาหรือเลือกสรร 

    จะดําเนินการคัดเลือกโดยการสอบขอเขียน ภาค ก  ความรอบรู  และระเบียบกฎหมายเก่ียวกับความ 

ประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  และความรูความเก่ียวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๕๐ 

คะแนน)  และ ภาค ข ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพโดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ดังนี้ 

    ภาค ก   

๑.๑  ความรอบรู  และระเบียบกฎหมายเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนน

เต็ม ๕๐ คะแนน) โดยการสอบขอเขียนแบบปรนัยในเรื่องตอไปนี้ 

   ๑. สังคม เศรษฐกิจ  การเมือง  และเหตุการณปจจุบัน 

   ๒. นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

   ๓. วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

   ๔. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

   ๕. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม 

   ๖. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 

   ๗. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม 

   ๘. พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ 

   ๙. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๑ 

   ๑๐ ความรู ความสามารถดานภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

   ๑๑ วินัยและการรักษาวินัย 

   ๑๒ คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม 

   ๑๓ มาตรฐานวิชาชีพ 

   ๑๔ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

http://www.secondary%E0%B9%95.go.th/
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   ๑๕ สมรรถนะวิชาชีพ 

   ๑๖ หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

   ๑๗ หลักการสอนท่ีเนนการสอนคิดวิเคราะหและการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   ๑๘ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

   ๑๙ การพัฒนาผูเรียน 

   ๒๐ การบริหารจัดการชั้นเรียน 

   ๒๑ การวิจัยทางการศึกษา 

   ๒๒ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   ๒๓ การวัดและประเมินผลการศึกษา 

  ๑.๒  ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  ทดสอบโดยวิธีการสอบ

ขอเขียนแบบปรนัย 

ภาค ข  ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ โดยการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)   

ประเมินโดยวิธีการ สัมภาษณ  สังเกต  ตรวจสอบเอกสาร  ดังนี้ 

๑ ประวัติสวนตัวและการศึกษา 

๒ บุคลิก ลักษณะ ทวงทีวาจา 

๓ วุฒิภาวะทางอารมณ 

๔ การมีปฏภิาณไหวพริบ 

๕ ความคิดริเริ่มสรางสรรค เจตคติและอุดมการณ 

๕. วัน เวลา และสถานท่ีสอบขอเขียนและประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ จะจัดใหสอบขอเขียน ณ สนามสอบซ่ึงจะ

ประกาศใหทราบพรอมกับการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก ตามกําหนดการสอบในตาราง ดังตอไปนี้ 
 

วัน /เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 

(๑๐๐ คะแนน) 

วันท่ี  ๒๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๒   

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 

 

เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๑.๓๐ 

 

ความรอบรู  และระเบียบกฎหมายเก่ียวกับความ

ประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

                        

๕๐ คะแนน 

 

๕๐ คะแนน 

เวลา ๑๓.๐๐ เปนตนไป สอบสัมภาษณ ๕๐ คะแนน 

๖. เกณฑการตัดสิน 

      ผูท่ีถือวาเปนผูผานการสรรหาหรือเลือกสรรมีสิทธิไดรับการจัดจาง ตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํา

กวารอยละหกสิบ  โดยจะประกาศเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย  
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 กรณีคะแนนรวม ภาค ก และภาค ข  เทากันใหผูสอบไดคะแนนภาค ก มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ี

ดีกวา  หากยังไดคะแนนภาค ก เทากันอีก  ใหผูสอบไดคะแนนภาค  ก  ในลําดับท่ีมากอนเปนผูอยูในลําดับท่ีดีกวา       

หากยังไดคะแนนภาค ก เทากันอีกใหจับฉลาก 

๗. การประกาศผลการสรรหาหรือเลือกสรร 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได  ภายในวันท่ี   

๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕  และ  ทางเว็บไซต   

http://www.secondary๕.go.th  โดยประกาศเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย   

๘. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชี       

๘.๑ ข้ึนบัญชีผานการสรรหาหรือเลือกสรรไวไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันประกาศข้ึนบัญชี 

๘.๒ ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เม่ือกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) ผูนั้นไดรับการจางตามตําแหนงไปแลว 

(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวรับการจางตามกําหนด 

(๓) ผูนั้นขอสละสิทธิ์การจาง 

(๔) บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรสิ้นสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี 

(๖) ตรวจสอบพบวาภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 

(๗) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

๙. การจัดทําสัญญาจาง 

การเรียกตัวผูไดรับการสรรหาหรือเลือกสรร มารายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจางครั้งแรกจะใชประกาศข้ึน 

บัญชีผูไดรับการสรรหาหรือเลือกสรร เปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการทําสัญญาจาง ตามลําดับท่ีประกาศผลการสรรหา

และเลือกสรรไว 

การเรียกตัวครั้งตอ ๆ ไป สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ จะมีหนังสือเรียกตัวผูไดรับ 

การสรรหาและเลือกสรรโดยตรงเปนรายบุคคล กอนวันท่ีรายงานตัวไมนอยกวาสิบวัน นับตั้งแตวันประทับตรา

ลงทะเบียนของไปรษณียตนทางตามท่ีอยูปรากฏในเอกสารการสมัคร 

ผูไดรับการสรรหาหรือเลือกสรรซ่ึงไดรับการสั่งจางเปนพนักงานราชการหรือลูกจางชั่วคราวไมมีขอ 

ผูกพันตอเนื่องท่ีจะนําไปสูการบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเปนตําแหนงลูกจางประจํา หรือขาราชการในระหวาง

ปงบประมาณ หากปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด หรือมีความรู ความสามารถ ความประพฤติท่ีไม

เหมาะสม  ผูมีอํานาจในการจางอาจบอกเลิกจางโดยไมตองแจงใหผูรับจางรับทราบลวงหนา 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๓๐  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

                

                                                                                   

                                                                   (นายธวัช  แซฮํ่า) 

                             ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕   

 

 

http://www.secondary5.go.th/
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 รายละเอียดตําแหนงและคุณวุฒิท่ีรับสมัครคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๕    

แนบทายประกาศ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕  ลงวันท่ี  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

๑. กลุมวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกพลศึกษา 

     ๑.๑ พลศึกษา หรือ การสอนพลศึกษา      ๑.๒. ศึกษาศาสตร-พลศึกษา 

     ๑.๓ วิทยาศาสตรการกีฬา      ๑.๔. การฝกและการจัดการกีฬา 

๒.กลุมวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเคมี 

๒.๑. เคมี  ๒.๒  การสอนเคมี 

๒.๓ การสอนเคมีระดับมัธยมศึกษา ๒.๔. เคมีศึกษา 

๒,๕ เคมีเทคนิค     ๒.๖ ชวีเคมี 

๒.๗ อินทรียเคมี ๒.๘ วัสดุศาสตร 

๒.๙ เคมีท่ัวไป ๒.๑๐.วิศวกรรมเคมี 

๓. กลุมวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกภาษาไทย 

๓.๑ ภาษาไทย     ๓.๒ การสอนภาษาไทย 

๓.๓ วธิีสอนภาษาไทย ๓.๔ ไทยศึกษา 

๓.๕ ภาษาศาสตรภาษาไทย ๓.๖ ภาษาและวรรณคดีไทย 

๓.๗ ภาษาและวัฒนธรรมไทย  ๓.๘ วรรณคดีไทย 

๓.๙ ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ๓.๑๐ การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 

 

หมายเหตุ  สาขาวิชาเอกในแบบเอกคูท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกท้ังคูตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 

              ตามขอ  ๑ – ๓ 
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ระเบียบและขอปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราว 

๑ ผูเขารับการสรรหาหรือเลือกสรรตองแตงกายสุภาพเรียบรอย 

๒ ผูเขารับการสรรหาหรือเลือกสรรตองนําบัตรประจําตัวสอบไปในวันสอบ  และตองวางบัตร 

ประจําตัวสอบไวบนโตะขณะท่ีทําการคัดเลือก หากผูใดไมมีบัตรประจําตัวสอบไปแสดง  กรรมการกํากับหองสอบจะไม

อนุญาตใหเขารับการคัดเลือกเวนแตจะไดตรวจสอบหลักฐานเปนท่ีแนชัดวาเปนบุคคลเดียวกันกับผูสมัครเขารับการ

คัดเลือก จึงจะอนุญาตใหเขาสอบได 

๓ ผูเขารับการสรรหารหรือเลือกสรรตองไปถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มสอบตามสมควร ถาผูใดไปไม 

ทันเวลาลงมือสอบวิชาใด ไมมีสิทธิเขาสอบวิชานั้น  สําหรับการสอบวิชาแรกในตอนเชา ผูใดเขาหองสอบหลังเวลาลงมือ

สอบแลว  ๑๕  นาที  จะไมไดรับอนุญาตใหสอบวิชานั้น เม่ือผูเขาสอบทําขอสอบเสร็จแลว ใหวางขอสอบและ

กระดาษคําตอบไวบนโตะท่ีนั่งสอบ 

๔ ผูเขารับการสรรหาหรอืเลอืกสรรตองเชื่อฟงคําสั่ง  หรือคําแนะนําของกรรมการกํากับหองสอบ 

เก่ียวกับการปฏิบัติการสอบ  โดยเครงครัด   

๕ ผูเขารับการสรรหาหรอืเลอืกสรร ผูใดท่ีสอบเสร็จกอน  ผูนั้นตองออกหางหองสอบ และไมกระทํา 

การใด ๆ อันเปนการรบกวนแกผูท่ียังสอบอยู  แตท้ังนี้ผูเขาสรรหาฯ ทุกคนจะออกจากหองสอบกอนเวลา ๒๐ นาที  

หลังจากเริ่มสอบวิชานั้นไมได 

๖ หากผูเขาการสรรหาหรือเลือกสรรมีความของใจเก่ียวกับการปฏิบัติท่ีเห็นวาไมเปนธรรมแกตนใหรีบ 

แจงตอกรรมการกํากับหองสอบ  หรือประธานกรรมการสนามสอบทันที เพ่ือจะไดพิจารณาดําเนินการแกไขในทางท่ี

เหมาะสม  การแจงหรือรองเรียนภายหลังจากท่ีเกิดเหตุนานเกินควรอาจไมไดรับการพิจารณา 

๗ ผูเขาการสรรหาหรือเลือกสรรผูใดทุจริตการสอบวิชาใด  จะไมไดรับการพิจารณาผลการสอบในครั้ง 

นั้น 

๘ ผูเขารับการสรรหาหรอืเลอืกสรรตองเตรียม  อุปกรณเครื่องเขียนท่ีจําเปนไปเอง เชน ปากกา  

ยางลบ ฯลฯ   สวนกระดาษคําตอบทางหนวยสอบจะจัดให  และหามนําขอสอบออกจากหองสอบโดยเด็ดขาด 

๙ หามผูเขารับการสรรหาหรือเลือกสรรเครื่องมือสื่อสาร  เครื่องคํานวณ  หรือเครื่องอิเลคทรอนิกส 

ทุกชนิด เขาไปในหองสอบโดยเด็ดขาด 
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 (โปรดกรอกใบสมัครดวยตัวบรรจง)       เลขประจําตัวสอบ  

ใบสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๕ 

 ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครคัดเลือกเพื่อสรรหาหรือเลือกสรรพนักงานราชการและลูกจางชัว่คราว                     

จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี ้

 ๑. ชื่อและชื่อสกุล (นาย , นาง , นางสาว)................................................................................................................ 

 ๒. สัญชาติ.............เกิดวันที่.........เดือน.........................พ.ศ. ...............อายุ..........ป (นับถึงวนัรับสมัครวันสุดทาย) 

     บัตรประจาํตัวประชาชนเลขที…่…………………………………………………………………………………………………………   

     วันบัตรหมดอายุ............................................................ ภูมิลําเนา (จงัหวัด)...................................................... 

 ๓. เกิดที่จังหวัด...............................ที่อยูปจจุบัน (ตามทะเบียนบานหรือที่ติดตอได) บานเลขที่...........หมูที่........... 

     ตรอก / ซอย....................................ถนน.....................................ตําบล............................อําเภอ...................... 

      จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย......................โทรศัพท................................................................. 

 ๔. ตําแหนงที่สมัครคัดเลือก     พนักงานราชการ    ครูผูสอน  กลุมวชิา..................................................      

               พนักงานเทคนิค   

     ลูกจางชั่วคราวตําแหนง.......................................................................................     

 ๕. ความรูความสามารถพิเศษ................................................................................................................................ 
๖. ปจจุบันอยูบานเลขที่..............หมูที่...........ตําบล.......................อําเภอ.........................จังหวัด........................ 

               รหัสไปรษณีย.......................................โทร................................................................................... 
๗. สถานภาพ             โสด           สมรส        หมาย             หยา 
๘. อาชีพปจจบุันอาชีพปจจุบนั    ลูกจางหนวยงานรัฐบาล/เอกชน    อาชีพอ่ืนหรือกําลงัศึกษาตอ  

.........................................................................................................................................................................       
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ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลกัฐานไดถูกตองครบถวน
แลว 
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ติดรูปถาย 

หนาตรง 

ขนาด 

๑ x ๑.๕ นิ้ว 
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