
      
 
     

 ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว 
ตําแหนงพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม 

---------------------------------------- 

ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕  จะดําเนินการจัดจางลูกจางชั่วคราว 
ตําแหนงพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม  ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนมาก ท่ี ศธ04009/ว ๖๒๔  ลงวันท่ี  ๒๘  กันยายน  254๙  และคําสั่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ี  ๕๑๒/๒๕๕๙  สั่ง ณ วันท่ี  ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙   เรื่องการมอบ
อํานาจเก่ียวกับลูกจางชั่วคราว  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว  
 1.  ตําแหนงและขอบขายงานท่ีคัดเลือก 
  1.1  ลูกจางชั่วคราว ตําแหนงพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม             
โรงเรียนสาครพิทยาคม   จํานวน  1  อัตรา 

1.2  ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานในตําแหนงพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ใหการดูแล ชวยเหลือนักเรียนพิการและ 

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีโรงเรียนมอบหมาย  
  1.3   อัตราคาจางตอเดือน 9,000   บาท  

 2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 
  2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  ดังตอไปนี้ 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ  นับถึงวันสมัครวันสุดทาย 
   (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ             
หรือจิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

(5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ 
เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะ 
กระทําความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  
 รัฐวิสาหกิจ  หรอืหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
      (1) เปนผูมีจิตสาธารณะ  รักงานบริการ และสามารถดูแลเด็กพิการได 
          (2) สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปท่ีหกหรือเทียบเทา  ข้ึนไป 
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 3.  การรับสมัคร 
  3.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร  
   ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองได
ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕  ในวันท่ี  ๒๑ – ๒๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๓ ไมเวน
วันหยุดราชการ  
  3.2  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
   (1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดําขนาด 1 นิ้ว ซ่ึงถายมาแลว            
ไมเกิน 6 เดือน   จํานวน 3 รปู (นับถึงวันปดรับสมัคร)  

(2) วุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครฉบับจริงและสําเนา    
จํานวน  1  ฉบับ 
   (3)  บัตรประจําตัวประชาชน (ท่ียังไมหมดอายุ) ฉบับจริงและสําเนา จํานวน  1  ฉบับ 
   (4)  สําเนาทะเบียนบานฉบับจริง และสําเนา  จํานวน  1  ฉบับ 
   (5)  หลักฐานอ่ืน  ๆ  เชน  ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  เปนตน  
พรอมสําเนา  จํานวน  1  ฉบบั  (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล  ในหลักฐานท่ีใชในการสมัครไมตรงกัน) 
   (6) เอกสารขอเขียนแนวคิด วิธีการแนวทางการสอนใหการดูแล ชวยเหลือและพัฒนา
นักเรียนพิการเรยีนรวม จํานวนไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 ( พอยด 16  Angsana New) จํานวน  3  ชุด 

 4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
      จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี  ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 
ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ และทางเว็บไซต http://www.secondary5.go.th/ 

 5.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ จะทําการคัดเลือกโดย 
   ๕.๑ ประเมินความรูความสามารถจากขอเขียน แนวคิด วิธีการแนวทางการสอนใหการดูแล 
ชวยเหลือและพัฒนานักเรียนพิการเรียนรวม จํานวนไมเกิน 3 หนากระดาษ A4 ( พอยด 16  Angsana New)   
(50  คะแนน) 
   ๕.๒ ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ 50  คะแนน) โดยประเมินจาก 
    ๕.2.1 ประวัติสวนตัวและการศึกษา (10 คะแนน) 
    ๕.2.2 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา (10 คะแนน) 
    ๕.2.3 ความรู ความสามารถ ประสบการณ (10 คะแนน) 
    ๕.2.4 การมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 
    ๕.2.5 เจตคดี อุดมการณ (10 คะแนน)  

6. วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
จะดําเนินการคัดเลือก ในวันท่ี  ๒ มีนาคม  ๒๕๖๓  เวลา ๐๙.๓0 น. เปนตนไป  

สําหรับสถานท่ีในการสอบคัดเลือกจะแจงใหทราบพรอมกับประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  

  ๗. เกณฑการตัดสิน 
      ผูท่ีผานการคัดเลือกตองไดคะแนนรวมของแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖0 โดยจะเรียงลําดับ
ท่ีจากผูคัดเลือกไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย ในกรณีท่ีผูคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีคัดเลือกได
คะแนนความรูความสามารถเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา หากไดคะแนนความรูความสามารถเทากันอีกใหผูท่ีได
คะแนนความเหมาะสมกับตําแหนง มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังไดคะแนนความเหมาะสมกับ
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ตําแหนงเทากันอีก ใหผูท่ีไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูลําดับท่ีสูงกวา การตัดสินถือเปนเด็ดขาด จะ
เรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 

 ๘.  การประกาศรายช่ือผูผานการคัดคัดเลือก 
 จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนน ภายในวันท่ี   ๓  มีนาคม ๒๕๖๓        
ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ และทางเว็บไซน  http://www.secondary5.go.th/ 
  ๙.  การยกเลิกบัญชีผูไดรับคัดเลือก 
         บัญชผีูไดรับคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เม่ือผูนั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
      ๙.1 ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือเขารับการสั่งจาง ในวัน เวลา ท่ีกําหนด 
      ๙.2 ผูนั้นขอสละสิทธิการจาง 
      ๙.3 ผูนั้นไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดเวลาการสั่งจาง  
      ๙.4 บัญชีผูผานการคัดเลือกครบกําหนดเวลา 2 ป นับตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือก 
      ๙.5 หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหมแลวบัญชีผูผานการคัดเลือกในครั้งกอนเปนอัน
ยกเลิก 

  1๐.  การเรยีกตัวผูไดรับคัดเลือกและการจัดทําสัญญาจาง 
      การเรียกตัวผูไดรับคัดเลือกทําสัญญาจางครั้งแรกจะใชการประกาศผลการคัดเลือกและข้ึน
บัญชีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ เปนหนังสือเรียกตัว จึงเปนหนาท่ีของผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกท่ีจะตองทราบประกาศการข้ึนบัญชี สําหรับการเรียกตัวครั้งตอ ๆ ไป จะมีหนังสือเรียกตัวตามลําดับท่ี
ข้ึนบัญชีไว โดยทางจดหมายลงทะเบียนหรือประสานทางโทรศัพทตามท่ีระบุขอมูลไวในใบสมัคร  
ท้ังนี้ ในวันท่ีจัดทําสัญญาจาง ผูรับจางจะตองไมมีพันธะผูกพันในการเปนลูกจางหนวยงานใด ๆ    ซ่ึงผูท่ีไมไป
รายงานตัวและจัดทําสัญญาจางตามกําหนด จะถือวาสละสิทธิในการทําสัญญาจาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๕ จะเรียกผูไดรับคัดเลือกลําดับท่ีถัดไปเพ่ือทําสัญญาจางตอไป และจะเรียกรองสิทธิใดใน
ภายหลังมิได 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๒  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๓               
                                
                
                                                                                   

                                                                    (นายธวัช  แซฮํ่า) 
                             ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕   
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 ใบสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนครูอัตราจางชั่วคราว  ตําแหนงครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษษ เขต ๕ 

 

เลขประจําตัวสอบ.............................. 
1. ช่ือ – ช่ือสกุล (นาง/นาย/นางสาว).................................................................................................................. 
2. เกิดวันท่ี..................เดือน...........................................พ.ศ.......................อายุ...................ป..................เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา...................................................................................วิชาเอก............................................................................... 
    จากสถานศึกษา ...............................................................................เมื่อวันท่ี................เดือน..............................พ.ศ............... 
4. ความรูความสามารถพิเศษ......................................................................................................................................................... 
5. บัตรประจาํตัวประชาชนเลขท่ี...................................................................ออกให ณ อําเภอ.....................จังหวัด..................... 
6. ปจจุบันอยูบานเลขท่ี.........................หมูท่ี...........ตําบล....................................อําเภอ............................จังหวัด........................ 
    รหัสไปรษณีย.......................................โทร................................................................................... 
7. สถานภาพ             โสด           สมรส        หมาย             หยา 

8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเลขท่ี..................................................ออกใหเมื่อวันท่ี....................เดือน......................พ.ศ.............. 
    หมดอายุ เมื่อวันท่ี...................เดือน...............................พ.ศ....................(ถามี) 
๙. อาชีพปจจุบันอาชีพปจจุบัน    ลูกจางหนวยงานรัฐบาล/เอกชน    อาชีพอ่ืนหรือกําลังศึกษาตอ  
     ...................................................................................................................................................................................................    
๑๐. ไดแนบหลักฐานตางๆซึ่งไดลงช่ือรับรองสําเนาถูกตองแลวดังน้ี 

  สําเนาใบปรญิญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 

  สําเนาบัตรประชาชน   

  สําเนาทะเบียนบาน  ใบเปลี่ยนช่ือ/สกุล(ถามี)  

  อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 
    

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีแจงไวในใบสมัครน้ี ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเขารับคดัเลือก
แลวถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากขอความไมเปนความจริงขาพเจาจะไมเรียกสิทธิใด ๆ ท้ังสิ้นในการคัดเลือก 

ลงช่ือ.........................................................ผูสมัครสอบ 

               (....................................................) 
        วันท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ................   
 

 

บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมคัร ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ผูสมคัรไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไดถูกตองครบถวนแลว 
 

ลงช่ือ..............................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 

    (.........................................................) 
วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. .................. 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติของผูสมัครแลวเห็นวา 

มีคุณสมบัตคิรบถวนตามประกาศรับสมัคร 

ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก.............................................. 
ลงช่ือ............................................เจาหนาท่ีตรวจสอบ 

    (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ. .................. 

 

 
 

 

 

 


