
 
ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
เรื่อง การสรรหาหรือเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
------------------------------------------------------- 

  ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ จะดําเนินการสรรหาหรือเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานราชการ ฉะนั้น ตามระเบียบสํานักนายรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗     ลงวันท่ี ๑๓ มกราคม 
๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรร
พนักงาน และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒  ลงวันท่ี ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๐   คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ท่ี ๑๑๒๐/๒๕๖๐  สั่ง ณ วันท่ี ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  เรื่องการมอบอํานาจการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
พนักงานราชการ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ  รายละเอียดดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีจะดําเนินการรบัสมัคร 
 ชื่อตําแหนง พนักงานราชการท่ัวไป  ตําแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
 กลุมงาน  บริหารท่ัวไป 

คาตอบแทน  อัตราเงินเดือน  ๑๘,๐๐๐ บาท 
 สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ระยะเวลาการจาง  ใหเปนไปตามสัญญาจาง ตามกรอบท่ี คพร.กําหนด 

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานจิตวิทยา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมี 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ตอไปนี้ 

๒.๑ ดานการปฏิบัติการ 
๑) ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีไดรับการสงตอจากระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
๒) วิเคราะหและวินิจฉัยปญหานักเรียนเปนรายบุคคลท่ีมีปญหาซับซอนหรือจากการสงตอดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย ไดแก แบทดสอบทางจิตวิทยาดานสติปญญา อารมณ สังคม และวางแผนการแกไขปญหา 
๓) ประเมิน สํารวจ วิเคราะห สภาพสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยากับนักเรียน เพ่ือคนหา อธิบาย ทํานาย

แนวโนม พฤติกรรม อารมณ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด บุคลิกภาพ สาเหตุของปญหา
สุขภาพจิตในระดับเบื้องตัน 

๔) ใหคําปรึกษาแกนักเรียนและผูเก่ียวของเปนรายบุคคล รายกลุม และบําบัดครอบครัวเพ่ือการบําบัดและ
แกไขปญหาเฉพาะเรื่องหรือปญหาท่ีมีความซับซอน เชน พฤติกรรมเสี่ยงเรื่อง ยาเสพติดการทะเลาะวิวาท การใชความ
รุนแรง ฯลฯ 

๕ ปรับพฤติกรรม ฟนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ สงเสริมพัฒนาการในระดับเบื้องตน เพ่ือใหนักเรียน
เขาใจ ยอมรับปญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัวหรือวิธีแกปญหาใหเหมาะสม 
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๖) ใหการดูแลชวยเหลือกลุมเด็กพิเศษ เชน เด็กบกพรองทางการเรียนรู(LD) เด็กสมาธิสั้น เด็กออทิสติก เด็กท่ีมี
สติปญญาบกพรอง ฯลฯ 

๗) สงเสริม ปองกัน เฝาระวัง แกไขปญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของนักเรียนดวยเครื่องมือและกระบวนการทาง
จิตวิทยาเบื้องตน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการดําเนินชีวิตไดเหมาะสมยิ่งข้ึน 

๘) รวบรวม ศึกษาขอมูล วิจัยดานจิตวิทยา และวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาองคความรู นวัตกรรมดาน
จิตวิทยา สุขภาพจิต 

๙)สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

๒.๒ ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือโครงการเพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
๒.๓ ดานการประสานงาน 
๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์

ตามท่ีกําหนด 
๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจ

หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๓) ประสานการสงตอไปยังหนวยงานภายนอก กรณีท่ีนักเรียนตองการความชวยเหลือเฉพาะดานและการรับ

สงกลับเขาสูระบบโรงเรียน 
๒.๔ ดานการบริการ 
๑) เผยแพร ประชาสัมพันธความรูวิชาการจิตวิทยา วิชาการท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีความรู ความ

เขาใจ ปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
๒) ถายทอด ฝกอบรม องคความรู เทคโนโลยีดานจิตวิทยา จัดทําแผนการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู

ความสามารถ  
    ๓. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสรรหาหรือเลือกสรร   
 ๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางดานจิตวิทยาคลินิก  จิตวิทยาการให
คําปรึกษา  หรือดานจิตวิทยาแนะแนว  หรือดานจิตวิทยาอ่ืน ๆ  
 ๓.๒ คุณสมบัติท่ัวไป 

เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗   
                 1)  มีสัญชาติไทย 
    2)  อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
    3)  เปนผูท่ีเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
    4)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
    5)  ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ 
ก.ค.ศ. 
    6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอ่ืน  หรือถูกสั่งพัก  หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมาย
องคกรวิชาชีพนั้น ๆ       
    7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
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    ๘)  ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
    ๙)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    ๑๐)  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี
ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    1๑)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 
    12)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัติหรือตามกฎหมายอ่ืน 
    13)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน 
ของรัฐ   

 ๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสรรหาหรือเลือกสรร 
  ผูประสงคจะสมัครใหสมัครผานทางเว็บไซด    http://gg.gg/psychospm5   และพิมพใบสมัคร 
(แนบทายประกาศ)   สงใบสมัคร  รูปถาย  ใบรับรองแพทย(ฉบับจริง) และสําเนาเอกสารตามประกาศรับรองสําเนา
ถูกตองดวยลายมือจริงทุกฉบับ  จํานวน ๑ ชุด  ทางไปรษณียถึงกลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๕  ตําบลบางมัญ  อําเภอเมืองสิงหบุรี  จังหวัดสิงหบุรี  รหัสไปรษณีย ๑๖๐๐๐   โดยจะพิจารณาวัน
ประทับตราไปรษณียเปนวันสุดทาย ตั้งแตวันท่ี   ๕ – ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๓  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีผูสมัครจะตองย่ืนในวันสมัคร 
  เอกสารทุกรายการใหมีฉบับจริงและนํามายื่นวันสอบคัดเลือก (ยกเวนใบรับรองแพทยใหสงพรอม     
ใบสมัคร)  สงใบสมัคร พรอมรูปถายและสําเนาเอกสารตามประกาศรับรองสําเนาถูกตองดวยลายมือจริง   ทุกฉบับ   
ทางไปรษณีย จํานวน ๑ ชุด  ดังนี้ 
   ๑. ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  
ท่ีระบุสาขาวิชาเอก  หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษาท่ีมีขอความระบุวา “ไดเรียนจบหลักสูตรแลวอยูระหวาง 
รอการอนุมัติ”  (ผูมีสิทธิข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ตองไดรับอนุมัติปริญญาภายในวันท่ีเปดรับสมัครวันสุดทาย) 
   ๒. ทะเบียนบานท่ีมีชื่อผูสมัคร 
   ๓. บัตรประจําตัวประชาชนของผูสมัคร (ยังไมหมดอายุ) 
   ๔. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน 
ขนาด ๑ นิ้ว  x ๑.๕ นิ้ว  จํานวน  ๓  รูป 
   ๕. ใบรับรองแพทย      
   ๖. หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสอืสําคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส (ถามี) 

  
๖. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาหรือเลือกสรร 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาหรือ 
เลือกสรร  ภายในวันท่ี   ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๓   ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕  และ ทาง
เว็บไซต   http://www.secondary๕.go.th 

๗. หลักสูตรและวิธีการสรรหาหรือเลือกสรร 
    จะดําเนินการคัดเลือกโดยการสอบขอเขียน  ภาค ก  ความรูความเก่ียวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๕๐  

คะแนน)  และ ภาค ข ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพโดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ดังนี้ 
     ภาค ก   ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ขอเขียนแบบอัตนัย    ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของการเปนนักจิตวิทยา ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

http://www.secondary%E0%B9%95.go.th/
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๑. ดานการปฏิบัติการ 
๒. ดานการวางแผน 
๓. ดานการประสานงาน 
๔. ดานการบริการ 

2. แนวปฏิบัติของการเปนนักจิตวิทยา  
1. การใหคําปรึกษานักเรียนใหประสบความสําเร็จในดานการศึกษา สังคม และอารมณ 
2. การเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และสงเสริมใหเกิดคุณประโยชนในการเรียนรู 
3. การเสริมสรางความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน 

ภาค ข  ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ โดยการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)   
ประเมินโดยวิธีการ สัมภาษณ  สังเกต  ตรวจสอบเอกสาร  ดังนี้ 

๑ ประวัติสวนตัวและการศึกษา 
๒ บคุลิก ลักษณะ ทวงทีวาจา 
๓ วุฒิภาวะทางอารมณ 
๔ การมีปฏภิาณไหวพริบ 
๕ ความคิดริเริ่มสรางสรรค เจตคติและอุดมการณ 

๘. วัน เวลา และสถานท่ีสอบขอเขียนและประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ จะจัดใหสอบขอเขียน ณ สนามสอบซ่ึงจะ
ประกาศใหทราบพรอมกับการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก ตามกําหนดการสอบในตาราง ดังตอไปนี้ 
 

วัน /เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 
(๑๐๐ คะแนน) 

วันท่ี  ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๓   
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 

 
ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

                        
๕๐ คะแนน 

เวลา ๑๐.๓๐  เปนตนไป สอบสมัภาษณ ๕๐ คะแนน 

๙. เกณฑการตัดสิน 
      ผูท่ีถือวาเปนผูผานการสรรหาหรือเลือกสรรมีสิทธิไดรับการจัดจาง เปนพนักงานราชการตองได
คะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละหกสิบ  โดยจะประกาศเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย  
 กรณีคะแนนรวม ภาค ก และภาค ข  เทากันใหผูสอบไดคะแนนภาค ก มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ี
ดีกวา  หากยังไดคะแนนภาค ก เทากันอีก  ใหผูสอบไดคะแนนภาค  ก  ในลําดับท่ีผูสมัครมากอนเปนผูอยูในลําดับท่ี
ดีกวา  หากยังไดคะแนนภาค ก เทากันอีกใหจับฉลาก 

๑๐. การประกาศผลการสรรหาหรือเลือกสรร 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาฯ  ภายในวันท่ี   
๒๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๓  ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕  และ  ทางเว็บไซต   
http://www.secondary๕.go.th  โดยประกาศเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย   

๑๑. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชี       
๘.๑ ข้ึนบัญชีผานการสรรหาหรือเลือกสรรไวไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันประกาศข้ึนบัญชี 
๘.๒ ผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เม่ือกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) ผูนั้นไดรับการจางตามตําแหนงไปแลว 
(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวรับการจางตามกําหนด 
(๓) ผูนั้นขอสละสิทธิ์การจาง 

http://www.secondary5.go.th/
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(๔) บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรสิ้นสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี 
(๖) ตรวจสอบพบวาภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
(๗) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

๑๒. การจัดทําสัญญาจาง 
การเรียกตัวผูไดรับการสรรหาหรือเลือกสรร มารายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจางครั้งแรกจะใชประกาศข้ึน 

บัญชีผูไดรับการสรรหาหรือเลือกสรร เปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการทําสัญญาจาง ตามลําดับท่ีประกาศผลการสรรหา
และเลือกสรรไว(เม่ือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ ไดรับแจงเรื่องงบประมาณ) 

การเรียกตัวครั้งตอ ๆ ไป สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ จะมีหนังสือเรียกตัวผูไดรับ 
การสรรหาและเลือกสรรโดยตรงเปนรายบุคคล กอนวันท่ีรายงานตัวไมนอยกวาสิบวัน นับตั้งแตวันประทับตรา
ลงทะเบียนของไปรษณียตนทางตามท่ีอยูปรากฏในเอกสารการสมัคร 

ผูไดรับการสรรหาหรือเลือกสรรซ่ึงไดรับการสั่งจางเปนพนักงานราชการหรือลูกจางชั่วคราวไมมีขอ 
ผูกพันตอเนื่องท่ีจะนําไปสูการบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเปนตําแหนงลูกจางประจํา หรือขาราชการในระหวาง
ปงบประมาณ หากปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด หรือมีความรู ความสามารถ ความประพฤติท่ีไม
เหมาะสม  ผูมีอํานาจในการจางอาจบอกเลิกจางโดยไมตองแจงใหผูรับจางรับทราบลวงหนา 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๘   เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
                
                                                                                   
                                                                       (นายธวัช  แซฮํ่า) 
                             ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕   
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ระเบียบและขอปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราว 

๑ ผูเขารับการสรรหาหรือเลือกสรรตองแตงกายสุภาพเรียบรอย 
๒ ผูเขารับการสรรหาหรือเลือกสรรตองนําบัตรประจําตัวสอบไปในวันสอบ  และตองวางบัตร 

ประจําตัวสอบไวบนโตะขณะท่ีทําการคัดเลือก หากผูใดไมมีบัตรประจําตัวสอบไปแสดง  กรรมการกํากับหองสอบจะไม
อนุญาตใหเขารับการคัดเลือกเวนแตจะไดตรวจสอบหลักฐานเปนท่ีแนชัดวาเปนบุคคลเดียวกันกับผูสมัครเขารับการ
คัดเลือก จึงจะอนุญาตใหเขาสอบได 

๓ ผูเขารับการสรรหารหรือเลือกสรรตองไปถึงสถานท่ีสอบกอนเริ่มสอบตามสมควร ถาผูใดไปไม 
ทันเวลาลงมือสอบวิชาใด ไมมีสิทธิเขาสอบวิชานั้น  สําหรับการสอบวิชาแรกในตอนเชา ผูใดเขาหองสอบหลังเวลาลงมือ
สอบแลว  ๑๕  นาที  จะไมไดรับอนุญาตใหสอบวิชานั้น เม่ือผูเขาสอบทําขอสอบเสร็จแลว ใหวางขอสอบและ
กระดาษคําตอบไวบนโตะท่ีนั่งสอบ 

๔ ผูเขารับการสรรหาหรอืเลอืกสรรตองเชื่อฟงคําสั่ง  หรือคําแนะนําของกรรมการกํากับหองสอบ 
เก่ียวกับการปฏิบัติการสอบ  โดยเครงครัด   

๕ ผูเขารับการสรรหาหรือเลือกสรร ผูใดท่ีสอบเสร็จกอน  ผูนั้นตองออกหางหองสอบ และไมกระทํา 
การใด ๆ อันเปนการรบกวนแกผูท่ียังสอบอยู  แตท้ังนี้ผูเขาสรรหาฯ ทุกคนจะออกจากหองสอบกอนเวลา ๒๐ นาที  
หลังจากเริ่มสอบวิชานั้นไมได 

๖ หากผูเขาการสรรหาหรือเลือกสรรมีความของใจเก่ียวกับการปฏิบัติท่ีเห็นวาไมเปนธรรมแกตนใหรีบ 
แจงตอกรรมการกํากับหองสอบ  หรือประธานกรรมการสนามสอบทันที เพ่ือจะไดพิจารณาดําเนินการแกไขในทางท่ี
เหมาะสม  การแจงหรือรองเรียนภายหลังจากท่ีเกิดเหตุนานเกินควรอาจไมไดรับการพิจารณา 

๗ ผูเขาการสรรหาหรือเลือกสรรผูใดทุจริตการสอบวิชาใด  จะไมไดรับการพิจารณาผลการสอบในครั้ง 
นั้น 

๘ ผูเขารับการสรรหาหรอืเลอืกสรรตองเตรียม  อุปกรณเครื่องเขียนท่ีจําเปนไปเอง เชน ปากกา  
ยางลบ ฯลฯ   สวนกระดาษคําตอบทางหนวยสอบจะจัดให  และหามนําขอสอบออกจากหองสอบโดยเด็ดขาด 

๙ หามผูเขารับการสรรหาหรือเลือกสรรเครื่องมือสื่อสาร  เครื่องคํานวณ  หรือเครื่องอิเลคทรอนิกส 
ทุกชนิด เขาไปในหองสอบโดยเด็ดขาด 
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 (โปรดกรอกใบสมัครดวยตัวบรรจง)       เลขประจําตัวสอบ  

ใบสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานราชการ  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๕ 
 ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครคัดเลือกเพื่อสรรหาหรือเลือกสรรพนักงานราชการ  จึงขอเสนอ              รายละเอียด
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